Universidad Tecnolégica
del Suroeste de Guanajuato

CLlal sune., o SEP gy
Grandeza de México an Guanaiu!to p 4 -L.;Fj;fll?::&d; cren mm

ot

INFORME ANUAL DEL COMITE INTERNO DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUROESTE DE GUANAJUATO
2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUROESTE DE GUANAJUATO

Carretera Valie - Huanimaro Km 1.2 | Valle de Santiago, Gto. México. | CP. 38400 | Tels. (456) 643 62 65, 643 71 80, 643 71 84 ext. 101 | Fax. Ext. 122
f© W utsoe.edu.mx



l l ‘ l ) Sosratarie ¢k SE P 0 - Universidad Tecnolégica
: g: si?l:f\:?:.léal:o Y i@ SECRETARIA S{)t del Suroeste de Guanajuato
Grandeza de México o = 'l: ;C,Inéf: ACION mmq

INFORME ANUAL DEL COMITE INTERNO DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUROESTE DE GUANAJUATO 2021

de Interés de la Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato, bajo la directriz de |a Unidad
de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Intereses. Secretaria de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas, conforme el Plan Anual de Trabajo que se propuso en la UTSOE, bajo los
siguientes 4 cuatro programas:

1. Programa anual de evaluaciones a personas servidoras publicas para identificar si viven los
principios y valores del Codigo de Eticay Cddigo de Conducta.

2. Programa anual de acciones de mejora y campafia institucional de su Ente Publico para que
las personas servidoras publicas vivan los principios y valores que se derivan del codigo de
ética y cadigo de conducta.

3. Programa anual de capacitacién interna en Materia de Etica, Prevencién y Conflicto de
Interés para las personas servidoras publicas en su ente publico.

4. Programa anual de verificacién y cumplimiento de las acciones y estrategias establecidas en
los programas de trabajo.

En seguimiento al compromiso al servicio publico, se determinaron las siguientes acciones en cada
programa.
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EVIDENCIA DE LAS ACTIVIDADES

1. Programa anual de evaluaciones a personas servidoras publicas para identificar si viven
los principios y valores del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Actividades:

1.1 Aplicar los principios y valores del Cédigo de Etica mediante un video: "Como se vive
el Cédigo de Etica dentro de mi carrera".

Objetivo: Generar participacion de los servidores publicos, mediante la realizacién de un
video donde expliquen cdmo viven dia con dia el cédigo de ética.

Se emitid la convocatoria mediante correo electrénico a las personas servidoras publicas
que laboran en la Universidad, donde deberian de expresar como viven el Cddigo de Etica
del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato y el Codigo de Conducta de la UTSOE, en su
trabajo. La fecha limite para enviar el video serfa el 05 de diciembre de 2021. Se obtuvo la
participacion de 4 videos, en la que se determind conforme a votacién del Comité Interno
de Etica. Las y los participantes recibiran un reconocimiento y a los tres primeros lugares se
les otorgara un premio econdmico de:

ler lugar $700.00 (setecientos pesos),
2do lugar $450.00 (cuatrocientos cincuenta pesos),
3er lugar $350.00 (trescientos cincuenta pesos).

El 13 de diciembre de 2021 se difundieron los resultados por correo los resultados de las
ganadoras:
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1er lugar
Maria Isabel Lopez Nunez.

2do. Lugar
Cecilia Morales Vargas.

3er lugar
Thania Elena Cabrera Ybarra.
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1.2 Capacitar al Comité de Etica sobre el codigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Objetivo: Mejorar el aprendizaje del Comité de Etica.

EI 07 de diciembre de 2021, se compartié para conocimiento y parte de su formacidn de los
integrantes del Comité Interno de Etica la siguiente informacion.

1. Lineamientos Generales para la integracién y operacion de los Comités Internos de

Etica.

Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

Codigo de Conducta de la UTSOE.

Guia plan y programas 2021.

UEIPCI- FOO2 Programa anual de trabajo.

UEIPCI- FOO1 Cedula de Integracidn del Comité.

Oficio REC.100.070/2021 Entrega del Programa Anual de Trabajo UTSOE a la Unidad

de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés.

8. Informe anual del Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
UTSOE.

Lo o B G 10

1.3 Evaluar al personal en el conocimiento del Cédigo de Etica.
Objetivo: Asegurar que el personal tenga el conocimiento del Cdédigo de Etica

El pasado primero del mes de octubre de 2021 mediante el correo de Capital Humano se le
hizo llegar al personal que labora en la UTSOE una evaluacién, en seguimiento al
memorando AGE 042/2021 de la difusién del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

En base a los resultados obtenidos, se realizé un analisis en comparacion a los resultados
obtenidos en el 2020 y 2021.

1.- Numero de personas que contestaron

la evaluacién.

Afo 2020 2021
Numero de 147 141
repuestas

Disminuyeron 6 encuestas.
11
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2 é¢Cuales son los principios
constitucionales y legales que rigen el
Servicio Publico?

ARo 2020 2021
Numero de 949% 09%
repuestas

Incrementé un 5 % el nimero de servidores publicos que conocen los principios
constitucionales y legales que rigen el servicio publico.

3 ¢Cuales son los valores de la UTSOE?

Afio 2020 2021
imero

Numer de 92% 949

repuestas

Incremento un 2% el nimero de servidores publicos que identifican los valores de la

UTSOE.

4. ¢Qué es el Codigo de Etica?

Afo 2020 2021

Nimero de 92% 98%

repuestas

Incrementd un 4% el nimero de servidores publicos que identifican el Cddigo de Etica.

5. éQué es el Codigo de Conducta?
Ano 2020 2021
Numero de 77% 899%

repuestas

Incrementé un 12 % el nimero de servidores publicos que identifican el Cédigo de
Conducta de la UTSOE.

6. éCuadles son los valores del Cédigo de

Etica?

Afio 2020 2021

Numero de 64% 7%

repuestas

Un 13% mas es el nimero de servidores publicos que identifican los valores del Codigo de
Etica.
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7. Selecciona una conducta general que
menciona en el Cédigo de Conducta.

ARo 2020 2021
NG

umero de 74% 80%
repuestas

Incrementd un 6% el numero de servidores publicos identifican las conductas generales
del Codigo de Conducta.

8. ¢Qué son las reglas de integridad?
Afo 2020 2021
Numero degz% 39%
repuestas

Incremento un 6% el nimero de servidores publicos identifican las reglas de integridad.

9. ¢Cudles son las sanciones mencionadas
por la falta de observancia al Cédigo de
Conducta y Cédigo de Etica?

Afo 2020 2021
Numero de 47% 559
repuestas

Incremento un 8% el nimero de servidores publicos que lograron identificar las sanciones
mencionadas por falta de observancia al Cédigo de Conducta y Cddigo de Etica.

10. éPor qué es importante el uso del Ieguaj—el
incluyente en el Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta?

Afio 2020 2021

Namero degs% 98%

repuestas

Incrementd un 3% de los servidores publicos que identifican la importancia del uso del
lenguaje incluyente en el Cédigo de Etica y Codigo de Conducta.

2- Programa anual de acciones de mejora y campaiia institucional de su Ente Pablico para
que las personas servidoras publicas vivan los principios y valores que se derivan del
Cédigo de Etica y Cédigo de conducta.

2.1 Elaborar carteles y difundirlos por diferentes medios de comunicacién.
Objetivo: Difundir los principios constitucionales y legales de manera grafica y simplificada.

13

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUROESTE DE GUANAJUATO
Carretera Valle - Huanimaro Km 1.2 | Valle de Santiago, Gto. México. | CP. 38400 | Tels. (456) 643 62 65, 643 7180, 643 7184 ext. 101 | Fax. Ext. 122



G O 5:‘5'::::‘;6“ 1 SEP 0 &‘é%f I Universidad Tecnolégica

de Guanajuato del Suroeste de Guanajuato

[

Grandeza de México

Se colocaron 6 carteles en puntos de mayor afluencia de la Universidad: Entrada de la
Universidad, Biblioteca, Edificio F, Edificio A y Edificio de Rectoria.

Un Guanajuato integro, ‘
Si hace lo correcto g& ‘

2 lou principios conslitucionales y legales de:

Disciplina

Cadign de Brics,
S du Conusta y Pesiiis sctsedn bafe Conflicrs g Letorss:

Fuente: Cartel principios constitucionales y legales
Codigo de Etica y Codigo de Etica.

Fuente: Cartel principios constitucionales y legales “Cdodigo de Etica
y Cédigo de Etica”, edificio F.
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2.2 Participar en la convocatoria del Servidor y Servidora Publico Modelo del afio.
Reconocer el buen desempefio publico del desempefio en los niveles del 1 al 15 del
tabulador de sueldos, a aquellos servidores que son buen ejemplo de que viven los valores
institucionales, en el desempefio de sus funciones y evaluaciones.

Objetivo: Reconocer a las personas servidoras publicas con una trayectoria ejemplar dentro
de su servicio, como ejemplo de la vivencia de los valores.

El pasado 06 de diciembre de 2021, el Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de la UTSOE, comparti6 la convocatoria mediante correo electrénico de Capital
Humano, la convocatoria del servidor y servidora publico modelo 2021. Se solicité la
votacion del personal que labora en la Institucidn.

El 13 de diciembre se compartieron los resultados por correo, resultando como ganadoray
ganador:

Martha Yanet Hernandez Gonzalez
Secretaria de Direccién de area de la Carrera de Terapia Fisica

i
T
{

José Santiago Villarreal Martinez
Coordinador Integral del Desarrollo al Estudiante
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2.3 Cada Departamento y Area realizara dinamicas sobre los valores del Cédigo de Etica.

Objetivo: Comprender y aplicar de manera practica y sencilla como vivir los valores del
Codigo de Etica.

Como parte de la accion nimero 3, del Programa Anual de Acciones de Mejora y Campafia
Institucional de su Ente Publico para que las personas Servidoras Publicas vivan los
principios y valores que se deriva del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato y el Cédigo de Conducta de la UTSOE, del Programa Anual de Trabajo de la
UTSOE 2021. Se emitid la convocatoria con la finalidad de promover los valores del Codigo
de Etica dentro de la Institucién.

Valores:
1.- Interés publico.
2.- Respeto.
3.- Respeto a los Derechos Humanos.
4.- lgualdad y no discriminacion.
5.- Equidad de género.
6.- Entorno cultural y ecoldgico.
7.- Cooperacion.
8.- Liderazgo.
Se conto con la participacién de dos dindmicas, en la cual fue seleccionada a través de la

votacion del Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la UTSOE,
como la mejor dindmica la que promovié el Departamento de Personal.
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CONVOCATORIA "DINAMICAS SOBRE
LOS VALORES DEL CODIGO DE ETICA DEL PODER.
EJECUTIVO DEL ESTADO DE GUANAJUATO".

ACTIVIDAD POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE
PERSOMNAL

Intrgrantes: Yelmy Zavala Chiver
Maria isabel Lépez NiRez

Bl departiments de personal realizé La actividad de elabiorar un. gafese de cada valor det Chdigo de
Etlon com la flnalidaal de recordario y powerio ew prictiea en su actuar.

Se digleron € personas de diferentes fireas para portario | realizar dicha actividad.
Equldad de Generp
Nowcbre: Mayra Torves Flores

Jefa del Departamants te Aseguramisnts
a la catidad

Préctica del valor:
Brinds el respeto i atzncién  todas las

2.4 Concurso de collage sobre los ocho valores éticos que conforman el codigo de ética
Objetivo: Aplicar y recordar de manera dindmica los valores del cédigo de ética.

Como parte de la accién nimero 4, del Programa Anual de Acciones de Mejora y Campafia
Institucional de su Ente Publico para que las personas Servidoras Publicas vivan los
principios y valores que se deriva del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato y el Cédigo de Conducta de la UTSOE, del Programa Anual de Trabajo de la
UTSOE 2021. Se emiti6 la convocatoria con la finalidad de aplicar y recordar de manera
dinamica los valores del Cédigo de Etica dentro de la Institucion.
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2.5 Curso-taller "Sensibilizacion sobre acciones y reglas de integridad".
Objetivo: Promover los valores humanos entre los servidores publicos.

Como parte de las acciones para promover los valores y reglas de integridad en los
servidores publicos de la Institucién, se compartié un curso autogestivo “Cddigo de Etica
del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato” con una duracién de 15 horas, misma que
se tuvo la participacion de 96 personas que laboran en la institucién.

=y}
£3

El Gobierno del Estado de Guanajuato
a traves del
Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas
otorga el presente

(onstancia

MARIA BLANCA DEL PILAR SUAREZ JOVE

Por haber acreditado el curso autogestivo
“Codigo de Etica del Poder Ejecutlvo del Estado de Guanajuato”.

una cion de 15 ho

o Unidad de Etica Gk
Integridad y Prevencién de Conflictos de interesas

2.6 Dar atencidn a las denuncias en el buzén de quejas y denuncias correspondientes
sobre ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas en los servidores publicos.

Objetivo: Generar acciones de mejora en seguimiento a las quejas y denuncias emitidas por
los ciudadanos.

Se identificd una queja en el buzén de quejas y sugerencias en fisico en la UTSOE asociada
al servicio prestado por el Departamento de Servicios Escolares, la cual se realizé un anélisis
de causa raiz y se atendié de forma adecuada.

19

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUROESTE DE GUANAJUATO
Carretera Va'Jc Huanimaro Km 1.2 | Valle de Santiago, Gto. México. | CP. 38400 | Tels. (456) 643 62 65, 643 7180, 643 71 84 ext. 101 | Fax. Ext. 122

e A mdL A



Universidad Tecnolégica
del Suroeste de Guanajuato

S tari ey : ¥
cjfal s, - SEP gyyw
; de Guanajuato T ok coucacion

Grandeza de México PUBLICA e

2.7 Firmar carta compromiso cada persona servidora publica que labore en la institucion,
para que conozcan su actuar conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas que los compromete su empleo y su cargo.

Objetivo: Impulsar el compromiso de las personas Servidor Publico que labora en la
institucion en los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico, valores
y reglas de integridad.

La Universidad promueve el compromiso de los servidores publicos que laboran en la
institucion como parte de las acciones para impulsar el buen servicio a través de los valores
y principios constitucionales del Cddigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de

Guanajuato y el Cédigo de Conducta de la UTSOE.

/Gue responsabilidades tengo coma servidor (a) publica (a)?

R |

CARTA
COMPROMISO

p— f‘#‘}

NUESTROS VALORES

A" p—
ey gruenza
(G) #im
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2.8 Difusion del Codigo de Etica Estatal y el Cédigo de Conducta de la UTSOE.

Objetivo: Promover la practica de los principios legales y constitucionales que rigen el
servicio publico, valores y reglas de integridad a los servidores publicos de la institucion.

El pasado 29 de septiembre de 2021 se emitié el memorando AGE 042-2021 para la difusién
del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta entre el personal que labora en la Universidad,
haciendo la invitacion a seguir trabajando con ética, responsabilidad, honestidad,
integridad y prevencion de conflicto de Interés.

3.- Programa anual de Capacitacion Interna en materia de Etica, Prevencién y Conflicto de
Interés para las personas servidoras publicas de su ente publico.

3.1.- Diplomado de Derechos Humanos
Objetivo: Tener los conocimientos y formacion bésica en materia de Derechos Humanos.

Para fortalecer la cultura de respeto y promocién de los derechos humanos al interior del
Poder Ejecutivo, en coordinacién con la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado
de Guanajuato, se informa que han sido inscritos a la segunda edicién del Diplomado de
Derechos Humanos, el objetivo de dicha capacitacién es tener los conocimientos v
formacion basica en la materia.

El Diplomado dio inicio el 20 de mayo de 2021, consté de 20 sesiones virtuales, llevadas a
cabo los dias jueves, en un horario de 12:00 a 14:00 horas, quienes hayan cumplido con el
80% de asistencia como minimo. Se conté con la participacién de 4 cuatro servidores
publicos.

3.2 Capacitar en el curso de Racionalidad Etica

Objetivo: Conocer e identificar los componentes del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo de
Estado de Guanajuato a través del marco legal vigente para regir su actuacion como persona
servidora publica.

4.- Programa anual de verificacion y cumplimiento de las acciones y estrategias
establecidas en los programas de trabajo

4.1 Cuatro reuniones ordinarias del Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de la UTSOE para verificar los avances de las acciones programadas.
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Objetivo: Revisar avances y propuestas realizadas por los integrantes del Comité de Etica
de la UTSOE.

Derivada a la contingencia sanitaria solo se pudieron llevar a cabo tres sesiones.

La primera sesion ordinaria se llevé a cabo el 26 de marzo de 2021 por medio virtual, en el
que vieron puntos relevantes como; la presentacion del informe anual de Comité Interno
de Etica 2020y la propuesta del programa anual de trabajo.

Thania Cabee

Orden del dia

>
- k- Verificacion y registro de asistencia,
- -
i 1 Aprobacion del orden del dia,
s
I | lll. Bienvenida y toma de protesta de los nuevos integ
ol
| |V Informacion del Informe 2020,
-
{: |V, Propuesta del Programa anual de Trabajo 2021
. ==
V1= Seguimiento y Registro de Acuerdos

SEP @
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La segunda sesion ordinaria se sesioné el 15 de julio de 2021, en el gue tomaron protesta
los nuevos integrantes del Comité, la Lic. Karen Sasia Zayas, Profesora de Tiempo Completo
de Terapia Fisica, EI Mtro. Miguel Angel Ferrer Almaraz, Coordinador de los PE de
Mantenimiento y Mecaénica y la contadora Araceli Alfaro Flores, Jefa del Departamento de

Mantenimiento e Instalaciones.

7/

2da. Sesion Ordinaria def*
Comité Interno de Etica y,
Prevencion de Conflicto d
Interés 2021.

La tercera y ultima sesion virtual ordinaria se llevé a cabo el 07 de diciembre para verificar

avances del programa anual de trabajo.

Mayra Torres Yeimvy Zavals Ch

JNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUROESTE DE GUANAJUATO
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4.2 Elaborar el Informe Anual para verificacion y descripcién del cumplimiento de las
actividades propuestas en el Programa Anual de Trabajo.

Objetivo: Verificar el cumplimiento de las acciones propuestas y difundir dentro de la
Comunidad Institucional.

Con la elaboracion del presente informe anual se cumple con la actividad 4.2 En la que se

presentan los resultados y evidencia de las actividades que se realizaron por el Comité
Interno de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.

ATENTAMENTE

Lic. Miguel Angel Hernandez Cuevas
Secretaria Ejecutiva del Comité Interno de Etica
y Prevencion de Conflicto de Interés de la UTSOE.
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